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Epigenetic Modulation for Cardiovascular Disease

Beslutsforslag till arsstimma den 9 juni 2021 i Cereno Scientific AB (publ)

Styrelsens beslutsforslag

Nedan férslag lamnas av styrelsen i bolaget.

2. Val av ordférande vid stimman

Till stdmmans ordférande foreslas att styrelsens ordférande Catharina Badrnhielm utses, eller vid forhinder for
henne den som styrelsen i stallet anvisar.

3. Val av en eller tva protokolljusterare

Styrelsen foreslar att Jesper Dahlberg utses till att justera protokollet jamte ordféranden, eller vid férhinder for
nagon dem den som styrelsen i stallet anvisar. Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven att kontrollera
rostldngden och att inkomna férhandsréster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

7b. Beslut om dispositioner betrdffande vinst eller forlust enligt den faststéllda balansriakningen

Styrelsen foreslar att balanserade vinstmedel balanseras i ny rdakning.

11. Beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner
och/eller konvertibler

Foreslas att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till och med
nasta arsstamma fatta beslut om nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler mot
kontant betalning och/eller med bestdmmelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor och att darvid

kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt.

Vid utnyttjandet av bemyndigandet ska teckningskursen och 6vriga villkor vara marknadsmassiga, med
beaktande av marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall.

Antalet aktier som ska kunna emitteras respektive antalet aktier som ska kunna tecknas med stéd av
optionsratt till nyteckning av aktier respektive antalet aktier som konvertibler ska berattiga konvertering till ska
sammanlagt uppga till hogst sadant antal som ryms inom bolagsordningens granser om aktieantal vid full
teckning, full konvertering respektive fullt utévande av optionsratter.

Syftet med bemyndigandet och skélen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissioner
ska kunna ske for finansiering av bolagets verksamhet, kommersialisering och utveckling av bolagets produkter
och/eller forvarv av verksamheter, bolag eller del av bolag, och/eller att mojliggéra en breddning av dgarbasen
i bolaget.

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktiedgare som foretrader minst 2/3 av saval de avgivna résterna som de
vid stdmman féretradda aktierna.

Aktieagares beslutsforslag
Nedan férslag i punkterna 8-10 lamnas av aktiedgare i bolaget representerande 9 procent av aktierna,

motsvarande 18 procent av rgsterna.
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8. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt av antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Foreslas att antalet styrelseledaméter i bolaget ska vara sju och att tva styrelsesuppleanter ska viljas, samt att
bolaget ska ha en revisor och att inga revisorssuppleanter ska viljas.

9. Faststdllande av styrelse- och revisionsarvoden

Foreslas att arvode till styrelsen for tiden fran foérevarande arsstamma intill nasta arsstimma utgar med 190
400 SEK till styrelsens ordférande, motsvarande fyra prisbasbelopp, och med 95 200 SEK vardera till 6vriga
ledamoter, motsvarande tva prisbasbelopp per person.

Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning.

10. Val av styrelse och revisor

Foreslas omval av styrelseledamoter Catharina Badrnhielm, Bjérn Dahlof, Jonas Faijerson Séaljo, Sverker Jern,
Anders Svensson och Klementina Osterberg.

Foreslas nyval av Rein Piir som styrelseledamot.

Rein Piir, fédd 1958, har manga ars erfarenhet av foretags- och forvarvsanalys, kapitalmarknadsfragor,
investerarrelationer och allians management mot globala bolag. Han ger dven radgivning till bérsnoterade life
sciencebolag inom affarsplanering, strategiutveckling, finansiering och transaktioner. Tidigare har han varit
analyschef pa bland annat Carnegie Investment Bank, CFO/Head of Investor Relations pa borsnoterade Medivir
och revisor pa PricewaterhouseCoopers. Pagaende styrelseuppdrag inkluderar IRLAB Sweden.

Till styrelsesuppleanter foresldas omval av Niklas Bergh och nyval av Jesper Dahlberg.

Jesper Dahlberg, fédd 1964, har manga ars erfarenhet av foretagsutveckling och affarsjuridik, dagligdags
anstalld som affarsutvecklare och bolagsjurist vid GU Ventures, som ar deldgare i Cereno Scientific. Jesper
Dahlberg &r dven styrelseordférande for Kaponjaren AB, som ar deldgare i Cereno Scientific. Tidigare har han
varit VD for ett stort familjeféretag, drivit eget foretag samt varit affarsjurist vid Mannheimer Swartling. Jesper
Dahlberg har ett antal styrelseuppdrag.

Jan Pilebjer gar i pension och lamnar sitt uppdrag som styrelsesuppleant.

Till revisor foresldas omval av revisionsbolaget Frejs Revisorer AB. Frejs Revisorer AB har meddelat att for det fall
revisionsbolaget valjs kommer Mikael Glimstedt fortsatt vara huvudansvarig revisor.

Aktieagares beslutsférslag

Nedan forslag i punkterna 12-13 [dmnas av aktiedgare i bolaget representerande 4,25 procent av aktierna,
motsvarande 6,57 procent av rosterna.

12. Aktiedgares forslag till beslut om inférande av ett langsiktigt personaloptionsprogram (kvalificerade
personaloptioner)

Aktiedgare foreslar att arsstimman beslutar om inférande av ett langsiktigt personaloptionsprogram for
anstéllda i bolaget genom utgivande av s.k. kvalificerade personaloptioner enligt 11 a kap inkomstskattelagen i
enlighet med nedan. Besluten under den har punkten ar villkorade av varandra och foreslas saledes antas som
ett beslut. Fullstdndiga villkor for personaloptionsprogrammet presenteras i separat bilaga.
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Personaloptionsprogrammet (punkt 12 a)
1. Programmet ska omfatta hogst 5 687 765 personaloptioner som tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

2. Hogsta tilldelning till respektive deltagare i personaloptionsprogrammet ska uppga till 1 500 000
personaloptioner. Det hdgsta antalet personaloptioner som erbjuds en deltagare far dock inte,
tillsammans med eventuella andra personaloptioner som innebar ratt att forvarva andelar eller
teckningsoptioner i bolaget och som deltagaren férvarvat fran bolaget, 6verstiga 3 miljoner kronor
vid tidpunkten nar personaloptionerna férvarvas. Tilldelning till deltagare far endast ske om
forutsattningarna for kvalificerade personaloptioner enligt inkomstskattelagen ar uppfyllda vid
tidpunkten for deltagarens férvarv av personaloptionerna.

3. Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en ny B-aktie i bolaget till ett I6senpris
uppgaende till motsvarande aktiens kvotvarde.

4. Losenpriset och det antal nya aktier varje personaloption beréttigar till kan bli foremal for omrak-
ning.

5. Programmet ska omfatta anstallda i bolaget. Tilldelning av personaloptioner till deltagare ska ske
senast 31 december 2022.

6. Personaloptionerna utgor inte vardepapper och far inte 6verlatas eller pantsattas och far bara
utnyttjas for forvarv av nya aktier i bolaget av den som tilldelats dem.

7. Detilldelade personaloptionerna tjanas in under 36 manader fran tilldeIningsdagen och far endast
utnyttjas for forvarv av nya aktier om deltagaren fortfarande &r anstéalld och 6vriga férutsattningar
for kvalificerade personaloptioner enligt inkomstskattelagen ar uppfyllda.

8. Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden fran intjdnande-
tidens utgang till och med det sjunde arets sista dag efter intjdnandetidens utgang, enligt reglerna
for kvalificerade personaloptioner. Saledes ar det ett upp till 10-arigt program.

9. Personaloptionerna ska omfattas av de ndarmare villkor som framgar av villkoren fér tecknings-
optionerna (se nedan) samt ska regleras av sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska
ansvara for utformningen och hanteringen av personaloptionsprogrammet inom ramen fér ovan
angivna huvudsakliga villkor.

Utgivande av teckningsoptioner (punkt 12 b)

Aktiedgare foreslar att arsstimman beslutar om att ge ut hégst 5 687 765 teckningsoptioner, vilket innebar att
bolagets aktiekapital kan 6ka med hdgst 568 776,50 kronor. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma bolaget eller ett av bolaget helagt dotterbolag.
Syftet med teckningsoptionerna ar att méjliggdra leverans av nya aktier till deltagarna i personaloptions-
programmet. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och teckning ska ske pa teckningslista senast den
31 augusti 2021 av bolagets dotterbolag. Styrelsen har ratt att forlanga teckningstiden. Varje teckningsoption
beréattigar till teckning av en ny B-aktie i bolaget till en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvarde.

Beredning av och motiv fér forslaget

Principerna for personaloptionsprogrammet har arbetats fram av bolagets aktiedgare i samrad med externa
radgivare. Motiven for forslaget och skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt ar att implementera
personaloptionsprogrammet for att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos
anstallda i bolaget. Aktiedgarna bakom forslaget finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att
anstallda har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i bolaget.
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Utspddning

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna pa vid beslutstillfallet gdllande villkor kan antalet aktier och roster
i bolaget 6ka med 5 687 765 B-aktier och roster, vilket motsvarar cirka 7,34 procent av antalet aktier och cirka
6,77 procent av antalet réster. Utspadningseffekten har berdknats som antalet tillkommande aktier vid fullt
utnyttjande i forhallande till antalet aktier efter fullt utnyttjande.

For det fall det incitamentsprogram som foéreslas under punkt 13 i dagordningen inkluderas i berdkningen
uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 9,01 procent av antalet aktier och 8,32 procent av
antalet roster.

Kostnader m.m.

Enligt bolagets bedémning kommer bolaget inte belastas med nagra kostnader for sociala avgifter i férhallande
till personaloptionsprogrammet. Inte heller darutover foranleder personaloptionsprogrammet nagra kostnader
for bolaget, utéver ersattning till externa radgivare.

Godkédnnande om éverldtelse av teckningsoptioner (punkt 12 c)

For att mojliggdra bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet féreslar aktiedgare bakom
forslaget att arsstamman beslutar om att godkdnna att bolaget, direkt eller indirekt, far éverlata aktier
och/eller teckningsoptioner som emitterats i enlighet med punkt 12 b ovan till deltagarna i personaloptions-
programmet. Styrelsen ska ansvara fér utformningen och hanteringen av teckningsoptionsprogrammet inom
ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor.

Majoritetskrav

For giltiga beslut enligt denna punkt ovan fordras att besluten bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stdimman foretradda aktierna.

Punkt 13 - Aktiedgares forslag till beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram (tecknings-

optioner)

Aktiedgare foreslar att arsstimman beslutar om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for anstallda
och konsulter i bolaget genom utgivande av teckningsoptioner i enlighet med nedan. Besluten under den hér
punkten ar villkorade av varandra och féreslas saledes antas som ett beslut. Fullstdndiga villkor for
teckningsoptionerna presenteras i separat bilaga.

Utgivande av teckningsoptioner (punkt 13 a)

Aktiedgare foreslar att arsstimman beslutar om att ge ut hogst 1 421 941 teckningsoptioner, vilket innebar att
bolagets aktiekapital kan 6ka med hdgst 142 194,10 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma
bolaget eller ett av bolaget heldgt dotterbolag for vidaredverlatelse till nuvarande och framtida anstdllda och
konsulter i bolaget. Priset vid sadan dverlatelse ska uppga till teckningsoptionernas marknadsvarde vid
overlatelsetidpunkten, berdknat enligt Black & Scholes varderingsmodell for optioner. Teckningsoptionerna ska
ges ut vederlagsfritt och teckning ska ske pa teckningslista senast den 31 augusti 2021. Styrelsen har ratt att
forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny B-aktie i bolaget till en teckningskurs om 150% av den
volymvagda genomsnittskursen for Cereno Scientifics B-aktie under den femdagarsperiod som foljer

Cereno Scientific AB
Besoks- och postadress: c¢/o BioVentureHub Pepparedsleden 1, 431 50 MéIndal, Sverige
Tel: +46 768 66 77 87, www.cerenoscientific.se




Cereno

Epigenetic Modulation for Cardiovascular Disease

omedelbart efter arsstdmman 2021. Teckning av nya B-aktier med stéd av teckningsoptionerna ska ske under
en tva-arsperiod med start tre ar fran tilldelning.

Beredning av och motiv fér forslaget

Principerna for incitamentsprogrammet har arbetats fram av bolagets aktiedgare i samrad med externa
radgivare. Motiven for forslaget och skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera
incitamentsprogrammet for att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos anstéllda
och konsulter i bolaget. Aktiedgare bakom férslaget finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att
anstallda och konsulter har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i bolaget.

Utspddning

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna pa vid beslutstillfallet gdllande villkor kan antalet aktier och roster
i bolaget 6ka med 1 421 941 B-aktier och roster, vilket motsvarar cirka 1,94 procent av antalet aktier och cirka
1,78 procent av antalet roster. Utspadningseffekten har berdknats som antalet tillkommande aktier vid fullt
utnyttjande i forhallande till antalet aktier efter fullt utnyttjande.

For det fall det incitamentsprogram som foéreslas under punkt 12 i dagordningen inkluderas i berdkningen
uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 9,01 procent av antalet aktier och 8,32 procent av
antalet roster.

Kostnader m.m.

Enligt bolagets bedémning kommer bolaget inte belastas med nagra kostnader for sociala avgifter i férhallande
till teckningsoptionsprogrammet. Inte heller darutdver foranleder teckningsoptionsprogrammet nagra
kostnader for bolaget, utdver ersattning till externa radgivare.

Godkdnnande om éverlatelse av teckningsoptioner (punkt 13 b)

For att mojliggdra bolagets leverans av teckningsoptioner enligt incitamentsprogrammet foreslar aktiedgare
bakom férslaget att arsstimman beslutar om att godkdnna att bolaget, direkt eller indirekt, far verlata
teckningsoptioner som emitterats i enlighet med punkt 13 a ovan till deltagarna i incitamentsprogrammet, till
ett pris per teckningsoption uppgaende till teckningsoptionens marknadsvarde vid dverlatelsetidpunkten,
berdknat enligt Black & Scholes varderingsmodell for optioner. Styrelsen ska ansvara for utformningen och
hanteringen av teckningsoptionsprogrammet inom ramen fér ovan angivna huvudsakliga villkor.

Hogsta tilldelning till respektive deltagare i incitamentsprogrammet under denna punkt 13 ska uppga till 400
000 teckningsoptioner utav programmets hogst 1 421 941 teckningsoptioner.

Majoritetskrav

For giltiga beslut enligt denna punkt ovan fordras att besluten bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Goteborg i maj 2021
Cereno Scientific AB (publ)

Styrelsen
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